



Discussion on Profession of Home Rehabilitation Support Providers in Sub-acute Ward 
Nobukazu T AKEDA 
Abstract 
This paper discusses the survey and research on home rehabilitation support providers assigned to sub-acute wards. The facility 
criteria of sub-acute wards prescribes the assignment of more than one specialist home rehabilitation support providers， however 
their profession is not prescribed. We therefore conducted a survey on the profession of these support providers and details of 
actual activities carried out by them. The results reveal巴dthat of the home rehabilitation support providers assigned to sub-acute 
wards surveyed， 34 were involved in welfare work such as social workers (66.7%)， 12 had nursing jobs such as nurses (23.5%)， 
and five had administrative jobs (9.8%). The activities carried out by those with welfare related and nursing jobs involved 
expertise and were professional， but this aspect was not seen in the activities of support providers from administrative job 
backgrounds. lt is conc1uded that there is a need to prescribe that home rehabilitation support providers are required to have 
professional jobs such as welfare and nursing. 
キーワード:亜急性期病床，退院支援，担当者












































































































































































































































ソー シャルワー カー 33(64.7) 他病床も含む
看護師 1 (21.6) 
ケアワーカー 1 (2.0) 
保健師 1 (2.0) 




職種 女性(%) 男性(%) 総計(%)
福祉職 25 (73.5) 9 (26.5) 34 (100) 
看護職 12 (100) o (0) 12 (100) 
事務職 4 (80.0) 1 (20.0) 5 (100) 
総計 41 (80.4) 10 (19.6) 51 (100) 
表2-2
職種×年齢(n=51)
職種 20代(%) 30代(%) 40代(%) 50代(%)
1 (2.9) 福祉職 20 (58.8) 
看護職 1 (8.3) 
事務職 2 (40.0) 































職種 3年未満(%) 5年来満(%) 10年未満(%) 10年以よ(%) 総計(%)
， 
福祉職 13 (38.2) 12 (35.3) 5 (14.7) 4 (11.8) 34 (100) 
看護職 o (0) o (0) 1 (8.3) 1 (91.7) 12 (100) 
Z事務職 2 (40.0) 2 (40.0) o (0) 1 (20.0) 5 (100) 
総計 15 (29.4) 14 (27.5) 6 (11.8) 16 (31.4) 51 (100) 




































































6割未満 2(4.0) 退院先 件数(%)
7割未満 1 (2.0) 他病床 54(29.3) 
8割未満 8(16.0) 在宅 49 (26.6) 
9割未満 16(32.0) 介護老人保健施設 40(21.7) 
9割以上 23(46.0) 介護老人福祉施設 18 (9.8) 
※無回答を除く ケアハウス 1 (6.0) 






家族介護者についての相談・調整 51 (100) 0(0) 
社会福祉・介護保険制度の説明 47(92.2) 4(7.8) 
退院・転院先の紹介・調整 48(94.1) 3 (5.9) 
介護支援専門員の紹介 42 (82.4) 9(17.6) 
地域の開業医への逆紹介 29(56.9) 22(43.1) 
訪問看護ステーシヨシの紹介 38(74.5) 13(25.5) 
介護用品の紹介・観整 44(86.3) 7(13.7) 
医療機器と衛生資材の紹介・調整 35(68.6) 16(31.4) 





医師 51 (100) 0(0) 
病棟看護師 51(100) 0(0) 
外来看護飾 25(49.0) 、 26(51.0)
理学績法土 49 (96.1) 2(3.9) 
作業療法士 28(54.9) 23(45.1) 
雷語聴覚士 19(37.3) 32(62.7) 
MSW 38(74.5) 13 (25.5) 
退院調整看態師 9 (17.6) 42(82.4) 
事務 36(70.6) 15 (29.4) 
その他 9(17.6) 42(82.4) 





実施 朱実施 実綴 朱実施 実施 来実施
活動内容
件数(%) 件数(%) 件数(%) 件数(%) 件数(Clも) 件数(%)
家族介護者についての栂綴・銅E霊 34(100) 。(0) 12(100) 。(0) 5(100) 。(0)
社会福松・介滋保険制度:の説明 34(100) 0(0) 10(83.3) 2(16.7) 3(60.0) 2(40.0) 
返書誌・転院先の紹介・務~ 33(97.1 ) 1(2.9) 10(83.3) 2(16.7) 5(100) 。ω)
介護支援専門員の紹介 32(94.1) 2(5.9) 7(58.3) 5(41.7) 3(60.0) 2(40.0) 
地域の開業医への逆紹介 24(70.6) 10(29.4) 3(25.0) 9(75.0) 2(40.0) 3(60.0) 
訪問看護ステーションの紹介 27(79.4) 7(20.6) 7(58.3) 5(41.7) 4(80.0) 1(20.0) 
介諮問品の紹介・翻整 30(88.2) 4(11.8) 11(91.7) 1(8.3) 3(60.0) 2(40.0) 
医療機器と衛生資材の紹介・鏑2菱 22(64.7) 12(35.3) 10(83.3) 2(16.7) 3(60.0) 2(40.0) 
{x 2;:;38.9， df=7. pく0.01) (X2=25.1. df=7. pく0.01)
表4-2職種×在宅復帰支援のために院内で連携を図っている職種
福祉職(n:;34) 看護機(n=12) 事務総(n=5)
実施 朱実施 実施 未実施 実施 来実施
機種
件数(%) 件数(%) 件数(%) 件数(%) 件数(%) 件数(%)
医師 34(100) 。(0) 12(1∞) 。(0) 5(100) 。(0)
病棟者滋飾 34(100) 。(0) 12(1∞) 。(0) 5(100) 。(0)
外来着滋富市 17(50.0) 17(50.0) 5(41.7) 7(58.3) 3(60.0) 2(40.0) 
理学療法士 34(100) 。(0) 11(91.7) 1(8.3) 4(80.0) l(20.0) 
作業療法士 24(70.6) 10(29.4) 4(33‘3) 8(66.7) 0(0) 5(100) 
言語聴覚土 16(47.1) 18(52.9) 3(25.0) 9(75.0) 。ω) 5(100) 
MSW 28(82.4) 6(17.6) 8(66.7) 4(33.3) 2(40.0) 3(60.0) 
退院翻護者援蹄 5(14.7) 29(85.3) 4(33、3) 8(66.7) 。(0) 5(100) 
事務職 24(70.6) 10(29.4) 8(66.7) 4(33.3) 4(80.0) 1(20.0) 
その他 4(11.8) 30(88.2) 4(33.3) 8(66.7) 1(20.0) 4(80.0) 







介磁著E人福抱l~綾 24(70.6) 10(29.4) 
介議老人保健施訟 30{88.2) 4(11.8) 
介緩療養型医療~設 21(61.8) 13(38.2) 
療養型病床群(医療保険適用) 22(64.7) 12(35.3) 
軽食老人ホー ム・ケアハウス 16(47.1) 18(52.9) 
グルー プホー ム 19(55.9) 15(44.1) 
有料老人ホー ム 14(41.2) 20(58.8) 
居宅介緩支fi著書業者 32(94.1) 2(5.9) 
在宅介緩支媛センター 30(88.2) 4(11.8) 
社会福担t協議会 21(自1.8) 13(38.2) 
議iJl:事務所(町村領経担当部署) 22(64.7) 12ω5.3) 
保健所・保健センター 1 (32.4) 23(67.6) 
へJレdー ステーション 19(55.9) 15(44.t} 
ディサー ビスセンター 19(55.9) 15(44.t} 
開業医・かかりつけ医 20(58.8) 14(41.2) 
訪問看BIステーション 24(70.6) 10(29.4) 
民生委員 16(47.1) 18(52.9) 
近隣住民 1(2.9) 33(97.0 
ボランティアグルー プ 5(14.7) 29(85.3) 
医療関連機畿会社 10(29.4) 24(70.6) 
その他 2(5.9) 32(94.1) 

















妥結 来実施 実秘 来実施
件数(%) 件数(%) 件数{%) 件数(%)
5(33.3) 7(46.7) 3{60.0) 2(40.0) 
9(60.0) 3(20.0) 2(40.0) 3(60.0) 
4(26.7) 8(53.3) 2{40.0) 3(60.0) 
3(20.0) 9(60.0) 2(40.0) 3(60.0) 
3(20.0) 9(60.0) 2(40.0) 3(60.0) 
1(6.7) 11(73.3) 1(20.0) 4(80.0) 
2(13.3) 10{66.7) 1(20.0) 4(80.0) 
6(40.0) 6(40.0) 4(80.0) 1(20.0) 
8(53.3) 4(26.7) 2(40.0) 3(60.0) 
3(20.0) 9(60.0) 1(20.0) 4(80.0) 
4(26.7) 8(53.3) 3(60.0) 2(40.0) 
2(13.3) 10{66.7) 2(40.0) 3(60.0) 
2(13.3) 10{66.7) 1{20.0) 4(80.0) 
3(20.0) 9(60.0) 3(60.0) 2(40.0) 
2(13.3) i0{66.7) 2(40.0) 3(60.0) 
7(46.7) 5(33.3) 2(40.0) 3(60.0) 
。(0) 12(80.0) 。(0) 5(100) 
1(6.7) 11(73.3) 。(0) 5(100) 
。(0) 12(80.0) 2(40.0) 3(60.0) 
3(20.0) 自(60.0) 1(20.0) 4(80.0) 
。(0) 12(80.0) 。(0) 5(100) 
(x 2=54.9. df= 20. pく0.01)
学療法士で，福祉職は 34件(100%)，看護職 11件
















































匡療法人(%) 公益法人(%) 地方自治体(%) その他法人(%) 独立行政法人(%) 総計(%)
福祉職 21(65.6) 5(15.6) 2 (6.3) 3 (9.4) 1(3.1 ) 32(100) 
看護職 3(27.3) 3(27.3) 4(36.4) 。(0) 1(9.1) 11(100) 
事務職 4(100) 0(0) 。(0) 0(0) 0(0) 4 (100) 





福祉職 32(97.0) 1 (3.0) 33(100) 
看護職 11(91.7) 1 (8.3) 12(100) 
事務職 2(40.0) 3(60.0) 5(100) 
総計 45(90.0) 5(10.0) 50(100) 
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